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FORMATO UNICO DE CARGUE

CcODIGO DE NOMBRE DE LA META INDICADOR DE TIPO DE
META PRODUCTO INDICADOR
Fortalecer a 100 organizaciones de .
. o Numero de
mujeres con iniciativas de .
o . ., Organizaciones de
empresarialidad e innovacién

P1S45MP13 mujeres fortalecidas con | Acumulada
iniciativas de

empresarialidad

productiva y transferencia de
conocimiento en el marco de Ia
especializacion de las regiones

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO
25

45 100

- *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacién a lo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.
Dependencia responsable SECRETARIA DE LA MUJER

Fecha del reporte: (09/09/2025)

Periodo de reporte: (01/01/2025 al 30/08/2025)

Tipo de soporte:

TIPO DE SOPORTE
FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
INFORME

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

\ BENEFICIADOS CUANTOS
PERSONAS 1162
FAMILIAS

MUNICIPIOS 15
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

HOSPITALES

ASOCIACIONES

OTRO ¢ CUAL? ASOCIACIONES 30 Asociaciones de Mujeres

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuéntos son / solo si aplica)
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TERRITORIAL CATEGORIA CUANTOS

‘ ENFOQUE DIFERENCIAL Y ‘
URBANO 586
RURAL 576
INDIGENA 102
ETNICO AFRO 20
RROM
HOMBRE
MUJER 1162
(0 - 5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 9
VICTIMAS DEL CONFLICTO 128
JEFATURA DE HOGAR 294
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢CUAL?
Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

TERRITORIAL

SEXO

CICLO VITAL

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

ON ACTIVIDAD

1
Desarrollo de la actividad

Durante el periodo reportado, la Secretaria de la Mujer adelanté un proceso integral de
fortalecimiento para 30 asociaciones de mujeres en 15 municipios del Tolima, combinando
asistencia técnica especializada y dotacion productiva. En la primera fase, se realizaron
visitas técnicas orientadas a la formulacién de planes de negocio, el fortalecimiento
organizacional y la definicion de propuestas de valor con enfoque regional. En la segunda
fase, las asociaciones fueron dotadas con maquinaria, equipos e insumos ajustados a sus
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necesidades productivas, lo que permiti6 consolidar sus capacidades empresariales y
asegurar la continuidad de sus iniciativas econémicas.

Logros alcanzados

Como resultado de esta intervencion, se logré beneficiar a 1.162 mujeres, con una inversion
total de $532.191.763. Se destaca la entrega de dotaciones que fortalecieron procesos de
produccién agropecuaria, transformacion de alimentos, reciclaje, y comercializacion,
impactando positivamente tanto en zonas rurales como urbanas. Ademas, se consolid6 un
impacto diferencial en mujeres victimas, indigenas, afrodescendientes, reincorporadas y
madres cabeza de hogar, promoviendo la autonomia econdmica femenina y dinamizando las
economias locales con un enfoque inclusivo y sostenible.

- 30 asociaciones de mujeres fortalecidas en 15 municipios del Tolima, mediante
asistencia técnica, formulacién de planes de negocio, acompafiamiento organizacional y
entrega de maquinaria, insumos y equipos productivos.

- Inversion ejecutada: $532.191.763.

- Cobertura territorial: 1.162 mujeres beneficiadas, de las cuales 576 son rurales y 586
urbanas. Se destaca la inclusion de 128 victimas del conflicto, 102 mujeres indigenas,
21 reincorporadas y 294 madres cabeza de hogar.

Asociaciones Fortalecidas

- Libano: ALGAVID, ASOREGIOGROTOR

- San Luis: ASOAGROCAM

- Melgar: ASOMUHIFU

- Villarica: En Marcha

- Palocabildo: Fundacién Ambiental de Mujeres que Inspiran el Desarrollo Social,
Asociacién Ambiental de Reciclaje de Oficio

- Ibagué: ASOC. Emprendedoras Ponegal, FUNMUCAFI

- Natagaima: ASEMVIRV

- Chaparral: ASMUES, ASOGUAYABAL, ASOEMPRENDER

- San Antonio: Vinollanogrande, REDMUSAN

- Roncesvalles: ASOAMAR, ASOEMUR, ASORONCES

- Icononzo: ASOMUFAN, MUCAVAL

- Casabianca: Cooperativa de Mujeres Campesinas

- Lérida: Asociacion de Mujeres Lideres Rurales, Asociacion Agropecuaria Ecolégica

- Ortega: AMULINCA, ASOMUCAHOR, ASOMUPROCAFE, ASOPROMECOL

- Anzoategui: Raices Anzoategunas, Asociaciébn de Mujeres Silvestre Café,
Asociacion de Mujeres Palomar

NOTA: Las acciones desarrolladas por la Secretaria de la Mujer del Tolima en 2025 se
alinean con las metas 5.1, 5.2, 5.6, 3.1, 3.7, 1.2 y 10.3 de los ODS, y responden a las siete
lineas estratégicas definidas en la Ordenanza 036 de 2023, garantizando un enfoque integral
para la equidad de género, la prevencion de violencias y el empoderamiento de las mujeres
en el territorio.
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Municipios Impactados -Asociaciones Fortalecidas - Inversién

Durante el desarrollo de la estrategia de fortalecimiento a organizaciones de mujeres, se
beneficiaron 30 asociaciones en 15 municipios del Tolima. A continuacion, se presenta el
detalle de las organizaciones fortalecidas, junto con el valor de la inversion asignado a cada
unay el total invertido por municipio.

Municipio |Asociacién Valor Inversiéon | Total por
Municipio
$
p ALGAVID 3.967.800 $
LIBANO $ 11.639.900
ASOREGIOGROTOR 7 672.100
$ $
SANLUIS | ASOAGROCAM 6.664.000 6.664.000
$ $
MELGAR ASOMUHIFU 11.090.000 11.090.000
$ $
VILLARICA | EN MARCHA 30.400.000 30.400.000
FUNDACION AMBIENTAL DE
MUJERES QUE INSPIRAN EL| $
PALOCABI |DESARROLLO SOCIAL DE | 14.821.500 $
LDO PALOCABILDO 27.281.500
ASOCIACION AMBIENTAL DE| $
RECICLAJE DE OFICIO 12.460.000
ASOC. EMPRENDEDORAS | $
IBAGUE PONEGAL 9.050.000 $
FUNMUCAF] $ 19.050.000
10.000.000
NATAGAIM $ $
A ASEMVIRV 3.500.000 3.500.000
$
ASMUES 6.368.946
CHAPARR $ $
AL ASOGUAYABAL 11.600.000 32.168.946
$
ASOEMPRENDER 14.200.000
$
SAN VINOLLANOGRANDE 6.350.000 $
ANTONIO $ 11.251.104
REDMUSAN 4.901.104
$
ASOAMAR 3.922.400
RONCESV $ $
ALLES ASOEMUR 19.417.496 45.575.896
$
ASORONCES 22.236.000
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ASOMUFAN $
23.851.803 $
ICONONZO
MUCAVAL $ 42.692.961
18.841.158
CASABIAN |COOPERATIVA DE  MUJERES |$
CA CAMPESINAS 81500000 |® 81500000
ASOCIACION ~ DE  MUJERES |$
: LIDERES RURALES 10.339.196
LERIDA | ASOCIACION  AGROPECUARIA |$ ¥ 56577516
ECOLOGICA 46.238.320
$
AMULINCA 18.442.620
$
ASOMUCAHOR
ORTEGA 342000 IS 94450940
ASOMUPROCAFE ® 5.014.000
$
ASOPROMECOL ® 574320
$
RAICES ANZOATEGUNAS S 04000
ANZOATE |ASOCIACION ~ DE  MUJERES $
GuI SILVESTRE CAFE 36420000 ~ |° ©58:349.000
ASOCIACION ~ DE  MUJERES |$
PALOMAR 16.225.000

Total, general de inversion ejecutada: $ 532.191.763

Este cuadro evidencia la cobertura estratégica y el impacto financiero distribuido en el
territorio, en linea con el enfoque de especializacion regional, priorizacion por vocacién
productiva y necesidades propias de cada asociacion.

SUBREGION  MUNICIPIO BENEFICIARAS \ INVERSION
NEVADOS LIBANO 63 $  11.639.900
SAN LUIS 13 $ 6.664.000
CENTRO IBAGUE 514 $ 19.050.000
ANZOATEGUI 26 $ 58.349.000
MELGAR 30 $  11.090.000
ORIENTE VILLARICA 34 $  30.400.000
ICONONZO 44 $ 42.692.961
NORTE PALOCABILDO 22 $  27.281.500
CASABIANCA 15 $ 81.500.000
NEVADOS LERIDA 48 $ 56.577.516
NATAGAIMA 33 $ 3.500.000
SUR CHAPARRAL 75 $  32.168.946
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SAN ANTONIO 37 $ 11.251.104
RONCESVALLES 76 $ 45.575.896
ORTEGA 132 $ 94.450.940
TOTAL 1162 $ 532.191.763

2. LOCALIZACION (inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**

Libano, San Luis, Melgar, | N/A 532.191.763
Villarica, Palocabildo, Ibagué,

Natagaima, Chaparral, San

Antonio, Ronesvales,

Anzoategui.

3. Evidencias

MARTHA CECILIA SANCHEZ LEON
Directora de Empoderamiento
Secretaria de la Mujer

Reportado por: Joaquin Galindo y Cesar Pacheco - Contratistas Secretaria de la mujer



